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ASOCIACION HOTELERA Y EXTRAHOTELERA DE
TENERIFE, LA PALMA, LA GOMERAY EL HIERRO

LY



Ashotel

® 20 hoteles
o +8.000 empleados
® 3lineas de autobus

® 5 cadenas hoteleras

® Representa hoteles en Tenerife, La Palma, La
Gomeray El Hierro. Se enfrentaba a
dificultades de movilidad para los empleados,
especialmente en los desplazamientos del
norte al sur de las islas.

Eh Celering

® Empresa tecnolégica de movilidad

® Sede en Madrid, enfocada en soluciones
sostenibles y centradas en las personas.

® La mision de Celering es mejorar la calidad de
la movilidad diaria de las personas mediante
opciones de transporte eficientes y
respetuosas con el entorno, reduciendo la
dependencia del vehiculo privado.
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Desplazamientos
largos

Muchos empleados viven en el
norte de la isla, mientras que la
mayoria de los hoteles estan en
el sur. Cruzar zonas montafiosas
sin vehiculo propio resulta dificil
o incluso inviable.

Altos costes personales

Sin opciones de transporte
compartido, muchos empleados
deben asumir los costes de
desplazamiento en vehiculo
propio.

Tiempoy estrées

Estos desplazamientos largos
afectan a la calidad de vida de los
empleados, generan estrés y
reducen su productividad y
equilibrio personal - laboral.




Retos en la movilidad y la contratacion

del personal hotelero

Atraccion y retencion
de talento

Sin opciones de transporte
accesibles, los hoteles tienen
dificultades para atraer
trabajadores cualificados que
viven lejos, lo que agrava los
problemas de personal.

Costes elevados de
lanzaderas privadas

Cada hotel no puede asumir por
separado los gastos de una
lanzadera para unos pocos
empleados. La demanda es
Insuficiente para justificarlo.

Problemas de cobertura

Los hoteles dependen del
talento local o asumen altos
costes para cubrir turnos cuando
hay incidencias con el
transporte, afectando a la
calidad del servicio.



